
Утверждён на заседании МО 

09.09.14г. 

Директор школы:_________ 

Скоморощенкова Т.В. 

 

План работы МО классных руководителей МКОУ СОШ №7 г.Сегежи 

на 2014-2015 учебный год 

 

Цель: создание условий для повышения знаний по теории и практике воспитательного 

процесса в школе, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных 

мероприятий, коллективных творческих дел. 

 

ЗАДАЧИ:  

· Продолжить знакомство классных руководителей с инновационными технологиями в 

воспитании. 

· Координировать планирование, организацию и мониторинг воспитательного процесса 

классных коллективов. 

·Продолжить выявление, изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы классных руководителей. 

 

Дата 

проведения 

Рассматриваемые вопросы результат ответственные 

сентябрь 1.Анализ работы  МО  за  2013-2014 

уч.год.  

2.Рекомендации по планированию  

воспитательной  работы  на  новый  

учебный  год.  

3.Утверждение плана основных 

воспитательных мероприятий. 

 

Справка-

отчёт 

Абибок Н.П., 

зам дир по ВР 

ноябрь 1. Развитие инициативы и 

творчества, обучающихся 

средствами ученического 

самоуправления. 

2.Мотивация подростков к 

самовоспитанию. 

 

 

Рекомендации 

из опыта 

работы 

Мошникова 

А.А. кл.рук.5а 

Овсянко А.С., 

кл.рук.6а 

 

 

Полякова И.И., 

кл.рук.11б 

март 1. Портфолио ученика 5 – 9 классы. 

Как работать с портфолио. Защита 

портфолио. 

 

2.Диагностика изучение уровня 

развития ученического коллектива 

(социометрия) 

 

 Из опыта 

работы 

рекомендации 

Вальберг О.А. 

кл.рук.7а 

Непсова Н.А., 

кл.рук.4б 

 

Болотова В.Г., 

кл.рук.9а 

май 1.Подведение итогов и 

планирование работы МО на новый 

отчёт Абибок Н.П., 

зам дир по ВР 



учебный год (анализ анкеты «Мои 

впечатления от прошедшего года») 

2.Круглый стол «Приоритеты 

работы классного руководителя на 

будущий учебный год»- 

составление проекта плана работы 

на 2015-2016 учебный год. 

Задачи МО классных 

руководителей на 2015/2016 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


